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To the members of the Commission of Foreign Affairs
Belgian Chamber of Representatives
1008 Bruxelles

4 December 2024

Subject: urgent appeal on the effects of potential pension & fiscal reforms on Belgium'’s
diplomacy

Dear Chair of the Commission, Ms Van Hoof,
Dear Vice Chairs of the Commission, Mr De Maegd and Mr Metsu,
Dear Permanent Members of the Commission,

We write on behalf of BeFamily, the association representing spouses of Belgian diplomats, to
express our significant concerns about the economic reforms surfacing from the ongoing
federal government negotiations. We are deeply concerned about the disproportionate
impact that potential pension and marital coefficient reforms could have on Belgium’s
diplomacy. Belgium'’s ability to defend its interests globally hinges on a thriving diplomatic
corps. However, these reforms would further jeopardize the financial well-being of diplomatic
families, rendering a career as a Belgian diplomat increasingly unattractive and ultimately
undermining Belgian diplomacy.

The success of Belgium’s diplomacy — and, by extension, the advancement of its interests
abroad — is inextricably linked to the commitment and expertise of its diplomats. The
diplomatic corps has changed significantly over the past decades though. The era of a spouse
silently following the diplomat is long gone. Today, the corps consists of a diverse array of
families, with spouses who have often put their own ambitions on hold in favour of the
diplomats’. Moving abroad is therefore a decision made as a family, with the conditions
spouses face in foreign postings playing a critical role in that choice.

Recognizing this reality, an increasing number of European countries provide specific pension
support to diplomatic spouses, ensuring families are better equipped to take on international
assignments. This support is vital, as work permit restrictions and other legal barriers often
make it impossible for spouses to earn an income abroad, let alone build their own pension.
Countries such as the Netherlands, Denmark, Switzerland, Finland, Austria, the Czech
Republic, Latvia, Estonia, Slovenia, Norway, and the United Kingdom have already
implemented measures to address this issue. Belgium, however, still provides no pension
support for its diplomatic spouses.
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The details that have emerged from the ongoing government negotiations about a potential
pension reform do not bode well for the spouses of Belgian diplomats. For instance, the
tightening of the link between work performed and pension accrual could mean that a single
rotation abroad might already be enough for a spouse to forfeit pension rights. This creates
lifelong financial dependence between the spouse and the diplomat, and a significant risk in
cases of an early death of the diplomat or a divorce.

Because spouses seldom work abroad, they don't contribute to the household income. The
abolition of the marital coefficient would further reduce the household income of diplomatic
families, thereby also eroding our ability to save for a pension through the third and fourth
pillars.

While we understand that the government agreement is still under negotiation, we urge
policymakers to carefully consider the unintended consequences of the proposed reforms.
The combination of pension reforms and the abolition of the marital coefficient risks creating
a negative spiral. The financial dependence and increased costs will undoubtedly discourage
diplomatic families from moving abroad. Despite only being about 500 families, these reforms
threaten to harm the entirety of Belgium'’s diplomatic service, in a time when diplomacy is more
important than ever.

As BeFamily, we have been sounding the alarm about the financial dependence of diplomatic
spouses and the threat to the future of the career for quite some time within the Ministry of
Foreign Affairs. However, this is a challenging issue for the Ministry, as it requires agreement
with other departments (not least the Ministry of Pensions). We do not expect negotiators of
a government agreement to provide a definitive solution to our specific situation. However, it
is our hope — and our request to you to advocate for this within your network — that a future
government agreement will acknowledge our situation and create a mandate for the various
stakeholders to come together and find a solution. As dedicated partners of Belgium'’s
diplomacy, we hope for your support and that of the Commission as a whole to achieve this in
the next legislature.

We sincerely thank you for your attention to this matter, which impacts the well-being of
diplomatic families and the future of Belgium’s diplomacy. We kindly urge you to advocate for
our cause within your networks and ensure a government agreement addresses these
concerns. BeFamily is available to engage with the Commission and its members on any further
questions. Thank you once again for your attention and commitment to strengthening
Belgium’s diplomacy.

Yours sincerely,
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Aan de leden van de Commissie Buitenlandse Zaken

Belgische Kamer van Volksvertegenwoordigers
1008 Brussel

4 december 2024

Onderwerp: Dringende oproep over de impact van mogelijke pensioen en fiscale
hervormingen op de Belgische diplomatie

Geachte voorzitter van de Commissie, mevrouw Van Hoof,
Geachte ondervoorzitters van de Commissie, de heren De Maegd en Metsu,
Geachte vaste leden van de Commissie,

Als vertegenwoordigers van BeFamily, de vereniging voor partners van Belgische diplomaten,
schrijven we u om onze grote bezorgdheid te uiten over de mogelijke economische
hervormingen die op tafel liggen bij de lopende federale regeringsonderhandelingen. Wij
maken ons ernstige zorgen over de onevenredige impact die mogelijke hervormingen van
pensioenen en het huwelijksquotiént kunnen hebben op de Belgische diplomatie. Het
vermogen van Belgié om zijn belangen wereldwijd te behartigen, hangt af van de kwaliteit van
ons diplomatiek corps. Deze hervormingen zouden echter de financiéle situatie van
diplomatenfamilies verder in gevaar brengen, waardoor een carriére als Belgisch diplomaat
steeds minder aantrekkelijk wordt en de Belgische diplomatie uiteindelijk wordt ondermijnd.

Het succes van de Belgische diplomatie — en daarmee het verdedigen van onze belangen in
het buitenland — is onlosmakelijk verbonden met de toewijding en expertise van onze
diplomaten. Het diplomatieke corps is de afgelopen decennia echter aanzienlijk veranderd.
De tijd dat een echtgenoot zwijgend volgde in het kielzog van de diplomaat, ligt ver achter
ons. Het corps bestaat vandaag uit een diversiteit van gezinnen, waarvan de echtgenoten vaak
hun eigen ambities hebben gepauzeerd ten gunste van de diplomaat. Verhuizen naar het
buitenland is dan ook een beslissing die als gezin wordt genomen, waarbij de
omstandigheden in het buitenland voor partners een cruciale rol spelen in de keuze.

Als erkenning van deze werkelijkheid, bieden steeds meer Europese landen steun aan
diplomatieke partners om een pensioen op te bouwen, en dus de gezinsbeslissing voor een
vertrek aantrekkelijker te maken. Deze ondersteuning is essentieel, aangezien visumvereisten
en andere juridische barrieres het vaak onmogelijk maken voor partners om een inkomen te
verdienen, laat staan om een eigen pensioen op te bouwen. Landen zoals Nederland,
Denemarken, Zwitserland, Finland, Oostenrijk, Tsjechié, Letland, Estland, Slovenig,
Noorwegen en het Verenigd Koninkrijk hebben al maatregelen genomen om dit probleem
aan te pakken. Belgié daarentegen biedt nog steeds geen enkele vorm van
pensioenondersteuning aan diplomatieke partners.
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De details over een mogelijke pensioenhervorming die naar voren zijn gekomen uit de
lopende regeringsonderhandelingen voorspellen weinig goeds voor de partners van de
Belgische diplomaten. Het verstrengen van de koppeling tussen gewerkte jaren en
pensioenopbouw bijvoorbeeld, zou betekenen dat één enkele rotatie in het buitenland al
voldoende zou zijn om als partner een volwaardig pensioen te ontlopen. Dit creéert een
levenslange financiéle afhankelijkheid tussen de partner en de diplomaat, en brengt een
aanzienlijk risico met zich mee in het geval van vroegtijdig overlijden van de diplomaat of een
scheiding.

Omdat partners zelden in het buitenland kunnen werken, dragen zij niet bij aan het
gezinsinkomen. Een afschaffing van het huwelijksquotiént zou daarom het gezinsinkomen van
de diplomatieke gezinnen significant aantasten, en bijgevolg de mogelijkheid voor
pensioensparen via een derde en vierde pijler verder uithollen.

Hoewel we begrijpen dat het regeerakkoord nog in onderhandeling is, dringen we er bij
beleidsmakers op aan om de onbedoelde gevolgen van de voorgestelde hervormingen
zorgvuldig te overwegen. De combinatie van pensioenhervormingen en de afschaffing van het
huwelijksquotiént dreigt een negatieve spiraal te creéren. De financiéle afthankelijkheid en de
verhoogde kosten zullen diplomatieke families ongetwijfeld ontmoedigen om naar het
buitenland te verhuizen. Hoewel we slechts uit ongeveer 500 families bestaan, bedreigt deze
hervorming dus de hele Belgische diplomatieke dienst, in een tijd waarin diplomatie
belangrijker is dan ooit.

Als BeFamily slaan we al geruime tijd alarm binnen de FOD Buitenlandse Zaken over de
financiéle afhankelijkheid van de echtgenoten en de bijbehorende bedreiging voor de
carriere. Voor de FOD is dit echter een uitdagend dossier, aangezien overeenstemming nodig
is met andere departementen (in het bijzonder de Federale Pensioendienst). We verwachten
niet dat tijdens de vorming van een regeerakkoord, de onderhandelaars een definitieve
oplossing zullen bieden voor onze specifieke situatie. We hopen echter — en vragen u om
dit binnen uw netwerk te bepleiten — dat een toekomstig regeerakkoord onze situatie
erkent en een mandaat creéert voor de betrokken partijen om samen te komen en een
oplossing te vinden. Als toegewijde partners van de Belgische diplomatie hopen we op uw
steun en die van de Commissie om dit te bereiken in de volgende legislatuur.

Wij danken u oprecht voor uw aandacht voor deze kwestie, die zowel het welzijn van
diplomatenfamilies als de toekomst van de Belgische diplomatie raakt. We vragen u vriendelijk
om onze zaak binnen uw netwerk te ondersteunen en ervoor te zorgen dat een regeerakkoord
deze zorgen erkent en aanpakt. Indien de Commissie of haar leden nog met vragen zitten,
staat BeFamily klaar om deze te bespreken en in gesprek te gaan. Nogmaals onze dank voor
uw inzet om de Belgische diplomatie te versterken.

Hoogachtend,

T~ haan von &‘FM?)
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A I'attention des membres de la Commission des Affaires étrangéres
Chambre des représentants de Belgique
1008 Bruxelles

4 décembre 2024

Objet : Appel urgent concernant I'impact des réformes potentielles des pensions et
fiscales sur la diplomatie belge

Madame la Présidente de la Commission, Mme Van Hoof,
Messieurs les Vice-Présidents de la Commission, M. De Maegd et M. Metsu,
Mesdames et Messieurs les membres permanents de la Commission,

Nous écrivons au nom de BeFamily, 'association représentant les conjoints des diplomates
belges, pour exprimer nos profondes préoccupations concernant les réformes économiques
en discussion dans le cadre des négociations fédérales en cours. Nous sommes
particulierement inquiets de l'impact disproportionné que les réformes potentielles des
pensions et du quotient conjugal pourraient avoir sur la diplomatie belge. La capacité de la
Belgique a défendre ses intéréts a I'échelle mondiale repose sur un corps diplomatique
prospere. Cependant, ces réformes risqueraient de compromettre le bien-étre financier des
familles diplomatiques rendant une carriére de diplomate belge de moins en moins attrayante
et, a terme, affaiblissant la diplomatie belge.

Le succés de la diplomatie belge — et, par conséquent, la défense de ses intéréts a I'étranger
— repose sur I'engagement et |'expertise de ses diplomates. Toutefois, le corps diplomatique
a beaucoup évolué au cours des derniéres décennies. L'époque ol un conjoint accompagnait
discretement le diplomate est révolue. Aujourd’hui, le corps diplomatique est constitué de
familles diverses. Les conjoints, souvent porteurs de leurs propres ambitions et réves, mettent
leur carriére entre parenthéses pour soutenir celle du diplomate. Partir a I'étranger est donc
une décision prise en famille. Cependant, la situation actuelle ne reflete pas cette réalité
moderne.

En raison des restrictions liées aux permis de travail et d'autres obstacles juridiques, il est
impossible pour les conjoints de générer un revenu dans la plupart des affectations a
I'étranger, encore moins de constituer leur propre pension. En reconnaissance de cette réalité,
un nombre croissant de pays européens accorde un soutien spécifique aux conjoints de
diplomates pour la constitution d'une pension. Parmi eux figurent les Pays-Bas, le Danemark,
la Suisse, la Finlande, I'Autriche, la République tchéque, la Lettonie, I'Estonie, la Slovénie,
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Norvége et le Royaume-Uni. A ce jour, la Belgique n'offre aucune aide de ce type a ses
conjoints diplomatiques.

Les informations issues des négociations gouvernementales actuelles sur une réforme
potentielle des pensions sont peu encourageantes pour les conjoints de diplomates belges.
Par exemple, un renforcement du lien entre les années travaillées et I'accumulation des droits
a pension pourrait signifier qu’une seule rotation a I'étranger suffirait pour priver un conjoint
de ses droits a pension. Cela crée une dépendance financiére a vie entre le conjoint et le
diplomate, et représente un risque considérable en cas de déces prématuré du diplomate ou
de divorce.

Puisque les conjoints travaillent rarement a I'étranger, ils ne contribuent pas au revenu familial.
L'abolition du quotient conjugal réduirait davantage les revenus des familles diplomatiques,
sapant ainsi leur capacité a épargner pour leur retraite via les troisieme et quatrieme piliers.

Bien que nous comprenions que les négociations pour un accord de gouvernement soient
toujours en cours, nous sollicitons les décideurs a examiner attentivement les conséquences
involontaires des réformes proposées. La combinaison des réformes des pensions et de
I'abolition du quotient conjugal risque de créer une spirale négative. La dépendance
financiére accrue et la hausse des colts décourageraient sans aucun doute les familles
diplomatiques de partir a I'étranger. Bien que nous ne représentions qu’environ 500 familles,
ces réformes menacent |'ensemble du service diplomatique belge, a un moment ou la
diplomatie est plus essentielle que jamais.

Chez BeFamily, nous alertons depuis longtemps le SPF Affaires étrangéres sur la dépendance
financiere des conjoints et sur les menaces qui en découlent pour I'avenir de la carriere
diplomatique. Cependant, cette question reste complexe pour le SPF, car elle nécessite un
accord avec d'autres départements, notamment le Service Pensions. Nous n'attendons pas
des négociateurs qu'ils trouvent une solution définitive dans le cadre de l'accord de
gouvernement, mais nous espérons — et demandons votre soutien a cet égard — qu’un futur
accord reconnaisse notre situation et établisse un mandat permettant aux parties concernées
de collaborer pour trouver une solution durable.

Nous vous remercions sinceérement pour votre attention a cette question, qui affecte tant le
bien-étre des familles diplomatiques que I'avenir de la diplomatie belge. Nous vous prions de
bien vouloir défendre notre cause dans vos réseaux et veiller a ce qu'un futur accord de
gouvernement prenne en compte ces préoccupations. BeFamily reste a votre disposition pour
discuter de cette question avec la Commission et ses membres. Encore une fois, merci pour
votre engagement a renforcer la diplomatie belge.

Veuillez agréer, Madame la Présidente, Messieurs les Vice-Présidents, Mesdames et Messieurs
les membres, |'expression de nos salutations distinguées.

“Vun PeFansly
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